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Tema: Seguimiento a prioridades de la población indígena Embera . 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión Evaluación de Políticas en salud 
Publica   

 

Gestión Social y Territorial en Salud Publica  
 
 

 

Objetivo  Fecha:  25-11-2025 

Realizar seguimiento a 
prioridades de la población 
indígena Embera 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  X)                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) __ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Salón Comunal Belén 

Hora Inicio:  08:00 AM__ Hora Fin: _4:00PM____ 

Notas por: Sandra Milena Fandiño Hernández  

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: N/A 

 

 

Se da la bienvenida a los participantes de la reunión y se socializa la agenda del día. 
 
Temas: 
 

1. Socialización LGTB 
2. Socialización prioridades asentamientos donde realizan acciones en salud la Subred Centro 

Oriente  
3. Socialización prioridades asentamiento donde realizan acciones en salud la Subred Norte 
4. Socialización usuarios de UAIC atendidos en los asentamientos de la Subred Centro 

Oriente  
5. Socialización usuarios de UAIC atendidos en los asentamientos de la Subred Norte 
6. Varios  

 
Comentarios tratados: 
 

1. Socialización para la atención de población LGTBI 
 
Profesional en psicología realiza una actividad lúdico pedagógica y procede a socializar mediante 
presentación: 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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2. Socialización prioridades asentamientos donde realizan acciones en salud la Subred 
Centro Oriente  

 
Profesionales en enfermería de la Subred Centro Oriente proceden a socializar las prioridades 
abordadas: 
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3. Socialización prioridades asentamiento donde realizan acciones en salud la Subred 

Norte 
 
Profesionales de la Subred Norte proceden a socializar acciones con las prioridades identificadas 
 
 

 

  
  

4. Socialización usuarios de UAIC atendidos en los asentamientos de la Subred Centro 
Oriente  
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5. Socialización usuarios de UAIC atendidos en los asentamientos de la Subred Norte 
 
Técnico auxiliar en enfermería de equipos MAS Bienestar de la Subred Norte que realizan acciones 
en la UAIC socializan usuarios atendidos en la estrategia 
 

 
 

6. Varios 
  
 
Milena refiere a los equipos que se han evidenciado seguimiento sin estar creados. 
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Jaibaba Alfonso refiere que desde la Subred Centro Oriente no se les están entregando insumos 
para realizar medicina ancestral, líder operativa de Centro Oriente indica que se han entregado 
insumos ancestrales y le recuerda al Jaibana que debe solicitárselos cada vez que necesite. 
 
Milena indaga como les ha ido con los seguimientos a prioridades en lo local cada 15 días, donde, el 
equipo de la subred Centro Oriente refiere que ha sido productivo porque ya conocen la población y 
sus prioridades. Desde la Subred Norte, refieren que también han realizado las reuniones cada 15 
días. En tal sentido, Milena recomienda tener presente estos seguimientos locales a prioridades 
puesto viene por ficha técnica y es auditable. 
 
Milena refiere que, para el plan de acción, se debe relacionar con Desde la estrategia de la UAIC se 
debe registrar los niños que fueron trasladados a unidades de servicios de salud. 
 
Milena indica la importancia de diligenciar adecuadamente el aplicativo puesto que se ha evidenciado 
errores al descargar los planos. 
 
Sandra socializa la importancia de mejorar la redacción y ortografía de las actas de novedad. 
 
Equipo de la UAIC de la Subred Centro Oriente refiere que aún se continúa la dificultad en el 
aplicativo puesto que no se deja realizar más identificación a los niños y niñas que ingresan a la 
estrategia UAIC. 
 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Seguir realizando seguimientos a las 
prioridades 

Colaboradores de la Subred Centro 
Oriente y Norte, de las EAPB y de 
SDS 

Permanente 

 
  

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 

Sandra Milena Fandiño  
 
SMFandino@saludc
apital.gov.co 

321365316
6 

SGYEPSP 

 

3 
Milena Useche mcuseche@saludca

pital.gov.co 

321496478
0 

SDS- SAC 

 

4 
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6 
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8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( x )                                            No  (  )  
 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 


