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Tema: Seguimiento a prioridades de la poblacién indigena Embera .

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Subdireccién de Gestion Evaluacion de Politicas en salud

Gestion Social y Territorial en Salud Publica

Publica
Objetivo Fecha: 25-11-2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ( )
reunion Orientacion (_ X) Acompafiamiento ()
Otro()__
Modalidad: | Presencial ( X)) Virtual () Mixta ()
Realizar seguimiento a | Lugar: Salén Comunal Belén
prioridades de la poblaciéon
indigena Embera Hora Inicio: 08:00 AM__ Hora Fin: _4:00PM
Notas por: Sandra Milena Fandifio Hernandez
Préxima Reunion: N/A
Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da la bienvenida a los participantes de la reunion y se socializa la agenda del dia.

Temas:

—

Socializacion LGTB

2. Socializacion prioridades asentamientos donde realizan acciones en salud la Subred Centro

Oriente

3. Socializacion prioridades asentamiento donde realizan acciones en salud la Subred Norte
4. Socializacion usuarios de UAIC atendidos en los asentamientos de la Subred Centro

Oriente

5. Socializacion usuarios de UAIC atendidos en los asentamientos de la Subred Norte

6. Varios

Comentarios tratados:

1. Socializacion para la atencién de poblacién LGTBI

Profesional en psicologia realiza una actividad ludico pedagdgica y procede a socializar mediante

presentacion:
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IDENTIDAD DE

Reconocimiento de las
variables sexo,
orientacion sexual e
identidad de género

Sistema Sexo — Género

Masculino

Femenino

Bisexual

Hombre
- Mujer
Intersexual

Orientaciones para una atencién con enfoque
diferencial y por OSIGNH

Utilice un lenguaje inclusive
y evite usar palabras con
género si desconoce como
se identifica la persona que
estd atendiendo.

[Ty —"—
correct; Identificar: Respetar la identidad de
género de la persona consultant

persona manifi pendiente de su
apariencia fisica

Fuente: Lineamiento para la atencién en salud de las personas trans y o binarias.

Desde donde...

Incidencia politica de los . -
colectivos, Nnrm:: ::I:I:nalu Plan de Desarrollo Politica publica
organizaciones de especialmente Res. Distrital LGBTI 2021-2032
personas trana y no 3202/16y /18 Modelo de Salud

ajustado con
enfoques
diferenciales

Agendas sociales
Movilizaciones sociales
Abogacia

Rutas Integrales de
Atencion en Salud

Adaptacion RIAS
con enfoque
diferencial
(LGBT

Las Rutas Integrales de Atencion en Salud...

1. Ruta integral de atencién para la promocién y mantenimiento de la salud en el curso de vida de
carécter individual y colectivo:

Dirigidas a promover |a salud, prevenir el riesgo, prevenir la enfermedad y generar cultura del cuidado
de la salud en las personas, familias y comunidades; incluye como atenciones obligatorias para toda
la poblacién colombiana: la valoracion integral del estado de salud, la deteccién temprana de

iones, la pi ién ifica y la educacion para la salud, que contiene el cuidado a los

cuidadores.
e O -

¢ Qué es el enfoque por Orientaciéon Sexuales e
Identidades de Género no hegemoénicas?

-

e, visibiliza y

situaciones de

¥

Espacios libres de

)

discriminacién

&
<>
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¢ Qué es el nombre identitaria y nombre juridico en las

n;')ersonas trans?
e
::w:‘u trans @5 el nombre

Hombre

juridico on a5 persanas trans.
s al que figura en sus

coma refja

1a cédula de ciudadania, o i P =

registro civil o el pasaporte. Indepe al que
aparece en sus
legales. 5 una expresion
profunda vivenia

\J

Ley 1482 de 2011 |

B oo

Desde déonde...

+Qué instituciones de salud ofrecen el
identitarias ?

alas

Hospital
Universitario San
Ignacio

Hospital
Universitario
Nacional

Clinica de Género
—Subred Norte

Hospital San José
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Ruta de Atencién Clinica de Género - Subred Norte

Ruta de Atencion Programa Disforia de Género - Hospital San José

Ruta de Atencién Prog isciplinar— Hospital Universitario San Ignacio

Actividades Hospital Universitario:
san lgnacio

2. Socializacion prioridades asentamientos donde realizan acciones en salud la Subred
Centro Oriente

Profesionales en enfermeria de la Subred Centro Oriente proceden a socializar las prioridades
abordadas:

Total de gestantes de la poblacion indigena embera

TOTALIDAD DE
LA POBLACION

A CRONICA
e INDIGENA
EMBERA

TOTALIDAD DE
CRONICOS : 18

E | Sin | soGo
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Balance de nimero de citas gestionadas /
citas cumplidas

UPI RIOJA 31 6 15 10
ALBERGUE SANTA
4 o
ALBERGUE AMOR = J=]
EFicAz 9 2 o 7 0%
ALBERGUE "
FUNDINES e 2 4 o 7% =]
n
PAGADIARIOS 2 3 3 1 15%
- i ® = * e
[ | oo A
(L) :
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3. Socializacion prioridades asentamiento donde realizan acciones en salud la Subred

Norte

Profesionales de la Subred Norte proceden a socializar acciones con las prioridades identificadas

® cEesTANTES
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4. Socializacion usuarios de UAIC atendidos en los asentamientos de la Subred Centro

Oriente
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TOTAL DE POBLACION ATENDIDA POR UAIC

RIESGO RIESGO SEGUIMIEN RECUPERA

RIESGO TO CION
EDA RA~ pepnt  PNT EDA"RADEIF?:'T' [I)EIEI)L- HOSPITALIZ NUTRICION TO'At
ADO IRA AL
RIOJA 1 7 1 1 3 3 0 0 0 17
SANTA
MARTHA 0 4 0 0 0 0 1 1 0 6
PAGADIARIOS 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3
FUNDINES 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
AMORY
EFICAZ 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
TOTAL 2 14 1 1 3 3 1 2 1 28
[ K
2 SAUD | BOGOT/\

Fuente: APLICATIVO GTAPS-SDS INFORMACION CON CORTE DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

5. Socializacion usuarios de UAIC atendidos en los asentamientos de la Subred Norte

Técnico auxiliar en enfermeria de equipos MAS Bienestar de la Subred Norte que realizan acciones
en la UAIC socializan usuarios atendidos en la estrategia
IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTOS UAIC
IDENTIFICACIONES SEGUIMIENTOS

11 58

TOTAL

69

Durante el mes de noviembre, hasta la fecha, se han realizado un total de
69 valoraciones de salud a menores de 5 afios por parte del equipo UIAC,
como parte de las acciones de atencion y seguimiento integral.

A
BOGOT/\

6. Varios

Milena refiere a los equipos que se han evidenciado seguimiento sin estar creados.
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Jaibaba Alfonso refiere que desde la Subred Centro Oriente no se les estan entregando insumos
para realizar medicina ancestral, lider operativa de Centro Oriente indica que se han entregado
insumos ancestrales y le recuerda al Jaibana que debe solicitarselos cada vez que necesite.

Milena indaga como les ha ido con los seguimientos a prioridades en lo local cada 15 dias, donde, el
equipo de la subred Centro Oriente refiere que ha sido productivo porque ya conocen la poblacién y
sus prioridades. Desde la Subred Norte, refieren que también han realizado las reuniones cada 15
dias. En tal sentido, Milena recomienda tener presente estos seguimientos locales a prioridades
puesto viene por ficha técnica y es auditable.

Milena refiere que, para el plan de accién, se debe relacionar con Desde la estrategia de la UAIC se
debe registrar los nifios que fueron trasladados a unidades de servicios de salud.

Milena indica la importancia de diligenciar adecuadamente el aplicativo puesto que se ha evidenciado
errores al descargar los planos.

Sandra socializa la importancia de mejorar la redaccion y ortografia de las actas de novedad.
Equipo de la UAIC de la Subred Centro Oriente refiere que aun se continua la dificultad en el

aplicativo puesto que no se deja realizar mas identificacion a los nifios y nifas que ingresan a la
estrategia UAIC.

| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Colaboradores de la Subred Centro

Seguir realizando seguimientos a las Oriente y Norte, de las EAPB y de Permanente

prioridades SDS
- —
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Sandra Milena Fandifo 321365316 | SGYEPSP
6
1 SMFandino@saludc |
apital.gov.co S a4
Milena UseChe mcuseche@sa|udca 321496478 SDS' SAC
3 pital.gov.co 0 b SR
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunioén.

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Ninguna
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




